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Okul Miidiiri

Osman Can Yilmaz



Sunus

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmayi degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak, stratejik plan, tek basina bir
belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Ulu Onder Atatiirk, 1930°da “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmz ufku gorebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve
gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermisti.

Degisen diinya sartlarinda insan yetistirmeyi ama¢ edinen Mimoza Anaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz ve gelecegimizi
ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Biitiin bu bilgilerden hareketle diin ve bugiin ne oldugumuzun, yarin ise ne olacagimizin gostergesi olacak 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik
planimizi hazirladik.

OSMAN CAN YILMAZ
Okul Midiirti



OKUL VE KURUM BILGILERI

Temel Bilgiler Tablosu-

li: ISTANBUL Tigesi: ADALAR

Adres: NiZAM MAH. LALAHATUN SK. NO:57 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/4wuvtnxz
Telefon Numarasi: 02103821819 Faks Numarasi:

adalarmimozaanaokulu@gmail.com https://istanbuladalarmimozaanaok

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: ulumeb k12 .t/
Kurum Kodu: 775484 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi 05.04.2024 Toplam Cahisan Sayisi 5
Kiz 31 . Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 38 (S)agyrlzfme“ Erkek I
Toplam 69 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 13,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,25 S ILDGEEETITE SV 18R (0 e 2 O 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 640 LIRA g)ﬁg::stimenlerln Kurumdaki Ortalama Gorev 3AY
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BOLUM 1

1.GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan okulumuzun hedeflerine ulasabilmesi icin hazirlanmstir.

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Strateji Gelistirme Baskanligmin 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayili genelgesi Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiiniin 27.02.2023 tarih ve
602,04,02-71158042 sayili yazisi ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 21.03.2023 tarih ve 602,04.02-72759813 sayili yazis1 geregince 2024-2028

stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda 1 Okul Oncesi Ogretmeni, Okul Aile Birligi Baskam ve 5 Okul Aile
Birligi Yonetim Kurulu iiyesinin yer aldigi stratejik plan iist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi 11.09.2024 tarihli
vel13948135 Sayili oluru ile olusturulmustur.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu Plan Kurullar:

STRATEJI GELISTIRME KURULUBILGILERI

STRATEJIK PLAN EKIiBi BILGILERI

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
OSMAN CAN YILDIZ Okul Miidiirii TUGBA CETIN Okul Oncesi Ogretmeni ve Ekip
Sorumlusu
Ekip Sorumlusu

DILSAT MiSiR DEMIR Ogretmen TURKAN SENA KILIC Stratejik Plan Koordinatorii
GULCAN BAYKRARA Ogretmen FATMA OGUZ PULAT OAB Uyesi
BEGUM KELEN OAB Uyesi YAGMUR SOYLEMEZ AL OAB Uyesi
DUYGU OKSUZ OAB Uyesi NILAY ASLAN OAB Uyesi
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BOLUM 2
DURUM ANALIZi

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikkleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre
analizi yapilmistir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 5 derslik, 2 idare odasi, lavabo, tuvalet ve yemekhanesi ile cocuklara hizmet etmeye baslamustir.
Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirliigline bagh olarak 11.09.2024 tarih ve 113948135 sayili bakanlik oluru ile agilmustir.
Anaokuluna “Adalar Mimoza Anaokulu’ ad1 verilmistir.

Anaokulu, 2024 yilinda Lalahatun Caddesinde egitim-6gretime acilmigtir. Anaokulu olarak, 4 (dort) derslikte 4 (dort) tam giin grupla egitim
vermistir. 38 kiz 6grenci, 31 erkek 6grenci olmak tlizere toplam 69 6grenci, 1 okul miidiirii, 4 okul dncesi egitim 6gretmeni, 3 sézlesmeli personeli
ile ¢aligmalarina devam etmektedir. Okulumuzda 1 miidiir odasi, 1 6gretmen odasi, 4 derslik, 1 arsiv, 1 sistem odasi, 1 yemekhane, tuvaletler ve 1
acik oyun parki bulunmaktadir.
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insan Kaynaklari Tablosu

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN AD-SOYAD

OKUL MUDURU OSMAN CAN YILMAZ
OGRETMEN DILSAT DEMIR MIiSiR
OGRETMEN GULCAN BAYKARA
OGRETMEN TUGBA CETIN
OGRETMEN TURKAN SENA KILIC
YARDIMCI PERSONEL MERVE SAKALLI
YARDIMCI PERSONEL NURAY ALTAN
YARDIMCI PERSONEL ZEYNEP Kelen
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI OGRETMEN KIZ ERKEK | TOPLAM

3YAS Tiirkan Sena KILIC 10 5 15

4YAS Tugba CETIN 8 8 16

5YAS Dilsat MISIR DEMIR 10 10 20

5YAS Giilcan BAYKARA 10 8 18
TOPLAM 38 31 69

2.3.Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Miidiirliigiimiiz, llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gorev ve politikalarin1 hayata gegiren
kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz 1.derecede ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 sorumludur. Miidiirliigiimiiz, iistlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
Ilkelerine gore yerine getirmektedir.

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

« Ogretmenlik Meslek Kanunu,

« Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi

« Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y énetmeligi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan:

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

2022-2024 Orta Vadeli Program

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

Okul ve Kurumlari lgilendiren Ulusal ve bdlgesel ve sektodrel strateji

eylem planlari

2024 Yil1 Cumhurbaskanligi Yillik Programi Cumhurbaskanligi icraat

Programlar1

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

FAALIYET ALANI

URUN VE HiZMETLER

Egitim Ogretim Faaliyetleri

o Kayit- Nakil igleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri
Veli
O grenci

Ogretmen

Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
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Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili trenler

Biiro Isleri Hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Denetim

Okul Gelisimine Ait Goérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okul i¢ci Anketi Sonuclarina gore okulumuzun giiclii yonleri

-Ogretmenler arasi igbirligi, uyum.
-Okul giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamu.

-Proje odakli ¢aligmalar.
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Anketi Sonuglarina gore okulumuzun gelisime agik yonleri

-Okulumuzda ana metaryel yetersizligi.
-Alinan kararlarin dénem i¢inde degisiklik gosterebilmesi.
-Okulun demirbas yetersizligi.

Veli Anketi Sonuclari:
OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:

-Ogiinlerin besleyici olmasi

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Giivenlik

-Okul personelinin giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli olmasi
-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi

Anketi Sonug¢larina gore okulumuzun gelisime agik yonleri :

-Demirbayg ihtiyaci
-Rehber 6gretmen ihtiyaci

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Egitimli aile ortamindan gelen ¢ocuklar

Okuma ve dinleme kiiltiirii gelismis ¢ocuklarin varlig

Oz bakim becerileri gelismis ¢ocuklarn varlig

Farkli kiiltiirlerden evlilik sonucu dogan ¢ocuklarin varligi (yabanci dile yatkinlik agisindan)
Gelir diizeyi yiiksek olan veliler

Sorgulayan anlamaya c¢aliskan ¢ocuklarin varligi

Geng, dinamik bir kadronun olmasi

Tecriibeli 6gretmenlerin varlig

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Mesleki ve bireysel gelisime yonelik sertifikali 6gretmenlerin varlig

Yiiksek lisans ve doktora yapmis 6gretmenlerin varlig

Karar alma mekanizmalarinin ¢ok yonlii olmasi

Sosyal kiiltiirel sanatsal etkinlikleri organize eden 6gretmenlerin varligi

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi
Velilerin 6grenci faaliyetlerine destegi

Ogrenci okul veli igbirligini dnemseyen veliler

Okulun genis bir bahgeye sahip olmasi
Okul bahgesinin Sosyal kiiltiirel faaliyetlere uygun olmast
Sehrin merkezine yakin olmasi sebebi ile kolay ulasilabilir olmasi

Yeterli donanima sahip olmasi

Okul aile birligi gelirlerinin ihtiyaci karsilamasi
Devlet destegi

17




Zayif Yonler

Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
Ogrenci aidatlarmin yatirilmast konusunda tiim velilerimizin ayni

duyarliliga sahip olmamast

Gosteriler i¢in kullanilabilecek genis bir alanin olmamasi
Buzdolabi, masa. dolap gibi ana demirbaglarin olmamasi

Yerel, Ulusal ve Uluslar aras1 projelere katilim ve proje iiretmede yasanan

yetersizlikler.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin arttyor olmasi.

Bakanlhigimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari

Diizenli olarak (9Ay) Ogrenci aidat gelirinin olmasi

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik gelismeler

Siirekli glincellenen web sitesinin olmasi

18



Okul Oncesinin yayginlastiriimasina yonelik devlet desteginin olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen

giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Okul Oncesine devam eden Ogrenci sayisinin az olmasmin nedeninin
maddi durum olarak gozetilmesi

Sosyolojik

Okul Oncesi egitimin énemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi
Okul Oncesi kurumlarmin bakim kurumlarn olarak goriilmesi, okul
oncesine gereken degerin verilmemesi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda

olmamasi

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmamast
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ADALAR MIMOZA

MUDURLUGU

OKUL TESKILAT

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ANAOKULU

SEMASI



Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

3 yas, 4 yas ve 5 yas olacak sekilde 3 kadememiz vardir. Toplam 69 6grencimiz
bulunmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

1 Kurucu Miidiir, 4 6gretmen, 3 personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime
katilma oranlari

%68

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Kurumdaki Mevcut Hizmetli Personel Sayisi

Gorevi Cinsiyet Ad Soyad Egitim Durumu | Hizmet Y1l
Y ardimci Hizmetler Personeli Kadin Nuray Altan Ilkokul Mezunu 2024
Y ardimc1 Hizmetler Personeli Kadin Merve Sakalli Lise Mezunu 2024
Yardime1 Hizmetler Personeli Kadin Zeynep Kerem Orta Okul Mezunu 2024

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta
olan arag¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2024 Ihtiyac
Bilgisayar 2 adet 5 adet
Yazici 2 adet 5 adet

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 yok
Ekipman Odasi X 1 yok
Kiitiiphane X var
Rehberlik Servisi X var
Resim Odasi X yok
Miizik Odas1 X yok
Cok Amagli Salon X yok
Spor Salonu X yok

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yurutuldiga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

Genel Biitge

162.500

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

162.500

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024
HARCAMA KALEMLERI| GELIR GIDER
Temizlik 162.500 20.000
Kiigiik Onarim 10.000
Bilgisayar Harcamalari 30.024
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15.040
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 10.200
Kirtasiye 50.500
GENEL 130.764
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ogrenci durumu 2024
Ortalama siif mevcudu Ogrenci Sayist 14
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 20
Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi 15
Kaynastirma egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 1
Ozel Egitime Tabi Ogrenci Sayisi 0
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Okul /Kurum Sosyal Faaliyetler 2024
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci 69 dgrenci
/6gretmen sayist KUTLAMALAR 4 dgretmen
50 veli

Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci
/dgretmen sayis1t ANMA GUNU

Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci
/6gretmen sayis1t KERMES

Okul /Kurum Kiiltiirel Faaliyetler 2024
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci 38 dgrenci
/6gretmen sayis1t GEZI 2 dgretmen
50 veli
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 68renci 69 dgrenci
/6gretmen sayist SERGI 4 dgretmen
60 veli
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci -
/6gretmen sayis1t SINEMA
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 68renci -
/6gretmen sayis1t TIYATRO
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gorev alan 6grenci 69 ogrenci
/6gretmen sayist OKUMA FAALIYETLERI 4 6gretmen
60 veli
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Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-

alinan rapor sayisi),

Personel devam durumu 2024

Sevk Alan Personel sayisi -

Zorunlu izin haricinde izin siiresi -

Sevk Siklig1 -

Haftalik Sevk Siklig -

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

Rehberlik hizmetleri 2024
Rehberlik Hizmetlerinden 1
faydalanan 6grenci sayisi
Rehberlik Hizmetlerinden 1
faydalanan veli sayisi
Miisavirlik sayisi 0

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel ¢esitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak igin

alinan 6nlemler)

Engelli 6grenciler i¢in 2024
kolaylastirici calismalar
Engelli 6grencilerin sayis1 -

Engellilk ¢esitleri -

Engelliler i¢in hayati -
kolaylastiran donanimlar (rampa
/asansor/engelli tuvaleti)
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Okulun dis ¢cevretarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu 2024 )
rojelerden yararlanma durumu Ogrenci/Ogretmen Sayisi

MEB Projelerine Katilim -

AB Projelerine Katilim -

i1 Milli Egitim Projelerine Katilim -

[lce Milli Egitim Projelerine Katilim -

DIGER (stkiiniversite 6zel okul vb) -

Sivil savunma calismalari VAR YOK SIKLIK
Yangin tertibati X Yilda 1
[Yangin tiipt X Yilda 1
[kaz alarm zili X Yilda 1
Elektrik tertibatinin kontrold, X Yilda 1
Baca temizligi X Yilda 1
Kalorifer kazanin temizligi X Yilda 1
Sivil Savunma Tatbikat1 X Yilda 1
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Okulda Bulunan Ders Araclari Etkin Kullanildig1 Alan Var/Yok Sayisi Kullanim Sikhgi
Akill1 tahtast sayisi - 0 0
Bilgisayar sayis1 Miidiir Odas1 ve 2 Her giin

Ogretmenler Odas1
Projeksiyon sayisi Siniflar 1 Haftada 1
Faks - 0 0
TV sayisi Miidiir Odas1 ve Mutfak 2 Her giin
Fotokopi Makinasi sayisi Miidiir Odas1 ve 5 Her giin
Ogretmenler Odas1
Tarayici sayisi Miidiir Odasi1 ve 5 Her giin
Ogretmenler Odas1

e Okul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiller belirtilir.

Okul/kurumun aldig odiiller

2024

[ice geneli aldig1 ddiiller

[l geneli aldig1 &diiller

Tiirkiye geneli aldig1 6diller

Uluslararasi aldig1 édiiller
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullart degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-
tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, cevre analizi agamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlar1

e Kullanilabilir biit¢ce

kazanma hirsi, likks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

e Beslenme aliskanliklari

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentiler e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri e c¢- Devlet uygulamalari
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlar1
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.) e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
e Niifus artis1 e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Gog¢ kapasiteleri
e Niifusun yas gruplarina gore dagilima, e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para araglar

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT Listesi

Giiglii Yonler

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Yenilige acik uygulamalar ve dinamik 6gretmen kadrosu

'Yonetici kadronun nitelikli iletisimi

Alaninda uzman akademisyenler tarafindan 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimler

Siniflarda 6rnek basarili etkinlikler olmasi

Ilce Milli Egitim Miidiirligiiniin destegi ve gii¢lii rehberligi

Okulun giiriiltiiden uzak doganin i¢ginde temiz bir hava soluyor olmasi

Zayif Yonler

Ozel egitim gereksinim li dgrencilere derslik ve dgretmen acig1

Sinifinda 6zel egitim 6grencileri olan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaci

Rehber ve 6zel egitim 6gretmeni ihtiyaci

Proje faaliyetlerinde goniillii 6gretmenlerin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmet ve giivenlik personelinin kadrolu olmayis1

Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulagmamis olmasi
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FIRSATLAR

Adalarda sosyo kiiltiirel stk ve kurumlarin sundugu imkanlardan okulumuzun yararlaniyor olmasi

Ogrenci velileri arasinda egitime destege acik bulunmasi

Mahallede kiiltiirel ¢esitliligin fazla olmas1

Internet altyapisiin bulunmasi

Miize evlerin varligi

Okul Dis1 Ogrenmelere Katilim

Yiiksek 6grenimli veli profili

Ulasilabilir saglik ocagi olmast

TEHDITLER

Ogrencilerimizin internetin olumsuz yonlerinden daha ok istifade etmeleri ekran bagimlilig

Velilerimize yonelik olarak diizenlenen egitimlere katilimin son derece az olmasi
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GELECEGE YONELIM

VIiZYONUMUZ

Egitimde sevgi ve saygi temelinde, her ¢ocugun kendi potansiyelini kesfettigi, 6zgiirce 6grenebildigi bir anaokulu ortami yaratmak..

MISYONUMUZ

Firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamldig: bir ekosistem icinde dgrencileri
cagin gerektirdigi yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmeyi saglayan bir
kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurumumuzda;

Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikilir.

Kurum kiiltiirii benimsenir ve yasatilir.

Bilimin 1s181ndagelisime ve degisimeagiktir.

Akademik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel gelisimonemsenir ve desteklenir.
Teknolojik gelismeler takip edilir ve uygulanir.

Yaratici, elestirel ve 0zgir diistince desteklenir.

[letisimde sayg1, giiven ve hosgorii temel alinir.

“Ben” degil “Biz” bilinci 6ziimsenir.

Sorunun bir parg¢asi olmak yerine ¢oziimiin bir parcast olunur.
Toplumsal konulara duyarlilik vardir.
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EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tirii

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

MET
PRl Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 1€ | Rapo
(%) Baslangig Sikhigi | Sikhg

Degeri

30

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak Uzere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegcilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
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S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya

projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1

Performans Gostergeleri

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

MET
PRl Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2026 | 2027 |l
Baslangic Sikhgi | Sikhgi
(%) i
Degeri
Yillik
20 % %30 %50 %60 %65 %80 6 Ay Yillik
20 % %30 %50 %60 %65 %80 6 Ay Yillik
20 % %70 | %75 %80 | %85 | %90 6 Ay Yillik
20 % %30 %50 %60 %65 %80 6 Ay Yillik
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Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin acik hava etkinligine yer

verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema3

Okul Tirii

Amag 1

Hedef 1

Performans Gostergeleri

EGiTiM OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE

Anaokulu

Egitim ve O0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Hedefe P fan . i
. . Donemi Izleme | Rapor
Etkisi . o
Baslangic Sikhgi | Sikhigi
(%) .
Degeri
Yilhk
10 % %20 | %75 | %80 | %85 [ %90 | 6Ay | Yillik
5 % %20 | %50 | %60 | %65 [ %80 | 6Ay | Yillik
5 % %30 | %50 | %60 | %65 [ %80 | 6Ay | Yillik
10 % %50 | %75 | %80 | %85 [ %90 | 6Ay | Yillik
10 % %25 | %50 | %60 | %65 [ %80 | 6Ay | Yillik
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Koordinator Birim

5 % %10 | %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %10 | %75 | %80 | %85 | %90 6 Ay | Yillik

% %25 | %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %25 | %75 | %80 | %85 | %90 6 Ay | Yillik
5 % %0 %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %0 %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %0 %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %0 %75 | %80 | %85 | %90 6 Ay | Yillk
5 % %0 %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillik
5 % %0 %50 | %60 | %65 | %80 6 Ay | Yillk

Okul idaresi
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isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alant ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki

tratejiler .. S . e e - .
Stratejile gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler g6z éntinde

bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 :a‘;‘l’ll;::
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £5.000,00 | $7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef2.1 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £7.500,00 | 10.500,00 | $15.000,00 | $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.3 £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Genel
YonetimGiderl | £25.000,00 | £35.000,00 | $50.000,00 | $65.000,00 £30.000,00 £255.000,00
erl
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | 80.000,00 | B104.000,00 | 5128.000,00 | £408.000,00
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmimamag
ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, ydnetime yardime1 olan sistemli
bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar objektif olmalidir. ilerlemesaglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Midiirliiglimiiziin stratejik planinin onay: alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de bagslayacaktir.
Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dig1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alt1 aylik ve Yillik
olmak tizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki
niishaseklindediizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin Adalar ilce Milli
EgitimMudiirliigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozdengegirilecek, hedeflenen ve
ulasilansonuglarkarsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir
yaklagimsergilenmis olacaktir.
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